ETICKY KODEX PRACOVNIKU DS U ANTONINA
Liberec-Ruprechtice

ZAKLADNI USTANOVENI

1. Ucelem etického kodexu je stanovit zakladni pravidla chovani pracovnika DS a
informovat verejnost o chovani, které je opravnéna ocekavat.

2. Pracovnik dba na dodrzovani lidskych prav, tak jak jsou vyjadieny a stanoveny
v uvedenych dokumentech:

a) Etickém kodexu socialnich pracovniki Ceské republiky
b) Préva lidi ve stari

c) Prava télesné postizenych

d) Evropské charté prav a svobod pro staré obcany

e) V Listiné zakladnich lidskych prav a svobod

f)  Zakony tohoto statu a zavaznymi predpisy, platnymi pro vykon jejich povolani.

ETICKE ZASADY VE VZTAHU K UZIVATELUM

1. Pracovnik DS pomaha lidem bez ohledu na narodnost, rasu, viru, pohlavi, politické

presvédceni, ekonomickou situaci a spolecenské presvédceni.
2. Pracovnik DS se chova zdvofrile a pristupuje ke kazdému clovéku jako k jedinec¢né
lidské bytosti s pochopenim, Uctou, empatii, trpélivosti a reaguji na jeho potieby.

Svym chovanim a jedndnim pom(ze uzivateli, aby si udrzel pocit osobni dlstojnosti,

coz je nejvyssi prioritou kazdé lidské bytosti.

3. Pracovnik DS respektuje dUstojnost kazdého ¢lovéka, jeho soukromi, dlivérnost jeho

sdéleni a neposkytuji Zddnou informaci bez jeho souhlasu, pokud by timto nedoslo

k akutnimu ohroZeni jeho Zivota. Nikdy nesmi zneuzit ve vztahu k uZivateli jeho
dlvéru a zavislost jakymkoliv zplsobem. Nebude hovofit nevhodné i kriticky o
rodiné uZivatele ani o svych kolegynich ¢i nasi organizaci.

4. Kazdy ¢lovék je vidy rovnocennym partnerem, ktery spolurozhoduje a dle urovné
svych fyzickych a dusevnich sil se také spolupodili na poskytovani pomoci.

Pracovnik DS bude dbat na osobni hygienu uzivatele. Pfi hygienickych nebo intimnich

ukonech dava pozor na zachovani intimity a respektuji pravo na stud uzivatele.



ETICKE ZASADY VE VZTAHU K ORGANIZACI A KE SVYM SPOLUPRACOVNIKUM

ZAVER

Pracovnik DS pIni odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazku k zaméstnavateli,
za svou praci nese plnou odpovédnost a snazi se o to, aby Uroven sluzby byla co
nejvyssi.

Pokud si pracovnik DS neni jist, zda jde o ¢innost slucitelnou s vykonem jeho prace v
DS, projedna zalezitost se svym nadfizenym. Pracovnik DS ddvaji vidy pfednost své
profesionalni odpovédnosti pred svymi soukromymi zajmy.

Pracovnik DS respektuje a vyuzivaje pokynl svych nadfizenych a ostatnich
odbornych pracovnik(. Respektuje znalosti a zkuSenosti svych kolegll, vykonava a
rozsifuje spolupraci s nimi a tim zvysuje kvalitu poskytované socialni sluzeb.
Respektuje rozdily v ndzorech a praktické ¢innosti kolegl, ostatnich odbornych a
dobrovolnych pracovnikd.

Kritické pfipominky k nim vyjadfuje na vhodném misté a vhodnym zpUlsobem.
Pracovnik je povinen se vzdélavat a udrZovat svou kvalifikaci a zpUsobilost pro vykon
své profese.

Eticky kodex je soucasti vnitfnich norem pro kazdého pracovnika DS zavazny a jeho
nedodrzovani by bylo posuzovano jako poruseni pracovni kdzné se vsemi
vyplyvajicimi dasledky.

Vsichni zaméstnanci DS pecuji o klienty ve smyslu ,,etického kodexu“, nebot prace
zaméstnancl DS nemuzZe byt vykondvana pouze podle predpisli a norem, ale jesté
vice zaleZi na etice, chovani, trpélivosti a obétavosti pfi péci o nase uZivatele.

V Liberci dne 20.4.2009
Simona Eliasova, vedouci DS



